
CPO-1 3-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

ANÁLISIS PROGRÁMATICO - PRESUPUESTAL 
(EJERCIDO FISCAL 2013) 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

PARTIDA CONCEPTO AUTORIZADO 
REP. 4 

DICIEMBRE 2013 

12101 Honorarios  88,016.34 
1000 Servicios Personales 0.00 88,016.34 

21101 Materiales, utiles y eq. menores de oficina  141,559.71 
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion  54,844.80 
21701 Materiales educativos  581,402.44 
22101 Productos alimenticios para personas 6,912,000.00 6,947,461.80 
22106 Adquisición de agua potable  28,700.40 
22201 Alimentación de animales  64,664.00 
25301 Medicinas y productos farmaceuticos  18,560.00 
26101 Combustible  57,320.00 
27101 Vestuario y uniformes 1,305,000.00 1,054,243.99 
28201 Materiales de seguridad pública 1,702,400.00 1,702,400.00 

2000 Materiales y Suministros 9,919,400.00 10,651,157.14 

31101 Energia electrica  38,507.00 
31201 Gas  52,345.34 
32301 Arrendamiento mobiliario y eq. admon.  503,993.53 
33302 Servicios de consultoria  3,491,600.00 
33401 Servicios de capacitación 9,035,294.56 5,948,479.80 
33603 Impresiones y publicaciones oficiales  118,320.00 
34101 Servicios financieros y bancarios  7,564.36 
34401 Seguros  22,272.00 
34701 Fletes y maniobras  117,052.01 
35801 Servicio de limpieza y manejo de desechos  485,772.04 
36201 Dif. Radio, televisión y otros medios  162,284.00 
37201 Pasajes terrestres  65,656.00 
38301 Congresos y convenciones  24,175.00 

3000 Servicios Generales 9,035,294.56 11,038,021.08 

44203 Becas educativas media y superior 4,500,000.00 1,677,500.00 
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4000 Transf. Asign, Subs. y Otras Ayudas 4,500,000.00 1,677,500.00 
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 

Total 
0.00 

23 5 454,694.56 

0.00 

23,454,694.56 

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

Meta 1.- Realizar auditorías directas y dar seguimiento a las observaciones.- Esta meta se cumplió al 100% con lo programado en este 
período. 

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

Meta 1.- Realizar auditorías directas y dar seguimiento a las observaciones.- Esta meta se cumplió al 100% con lo programado. 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ARRIBA DEL 100% 

Dirección de Investiaación y Desarrollo Académico: 

Meta 2. 
Se está trabajando de acuerdo a las solicitudes de los coordinadores municipales. 

Meta 4 
Fue solicitada la ampliación de 99 elementos para que formaran parte del Curso Básico de Formación Inicial Perfil Gendarmería 2a. Generación. 

Meta 5. 
La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las corporaciones respectivas. 
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Meta 6. 
La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las corporaciones respectivas. 

Meta 7. 
No se tenía considerada la evaluación a elementos aspirantes a Ministerio Público, pero por la necesidad de la corporación fue necesario realizar 
las evaluaciones respectivas. 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ABAJO DEL 100% 

Metal. 
La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las Direcciones de Seguridad Pública Municipal de! Estado. 

Meta 3. 
Esta capacitación se atendieron las solicitudes de las diferentes direcciones de seguridad Pública tanto Municipal como Estatal. 

Mediante oficio No. DG104912014, de fecha 12 de febrero de 2014, se presentaron las modificaciones realizadas a las siguientes metas: a 

INFORMADO MODIFICADO 

DESCRIPCION - 	lcr. 	 2do. 	 30 r. 	 4to. lcr. 	 2do. 	 3e r. 	 4to. 	- - 
	TOTAL 

TRIM. 	 TRIM. 	 TRIM. 	 TRIM. TRIM. TRIM. 	 TRIM. 	 TRIM. 	
ACUMULA 

-  

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

ACADEM CO 

GOBIERNO 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

Provenir el Delito 

Sonora Seguro 

Seguridad Pública 

Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento del 

Orden Público 

Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública 

Formación B;pecializada.- Curso,; de Formación 

Especializada en Activo: Policía Preventivo, Policía 111 199 62 31 111 195 40 31 377 

Pr ove ntiVo Municipal  

Capacitación 	y 	Evaluación 	o/omentos 	do 
Seguridad Público M unicipal Rubro SUBSEM UN 

907 939 1309 896 899 935 1288 896 4018 
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Así como también mediante oficio DG107312014, de fecha 06 de marzo de 2014, se informó de las siguientes modificaciones: 

U 
P. O DESCRIPCIÓN 

-- 	INFORMADO 

'br 	 2do 	 30r. 	 4to. 
TRIM. 	TRIM. 	TRIM. 	TRIM. 

MODIFICADO 

br. 	 2do, 	 3or. 	 4to 	
ACUMULA

TOTAL 

TRIM. 	TRIM. 	TRM. 	TRIM. 
DO 

4 COMANDANCIA DE INSTRUCCIÓN Y DISCIPLINA 

1.7 

GOBIERNO 

A.o,1to5 4. Órd.r Público y d* SçjorId.d 

1,7 Po.rlIr .1 Delito 

5 Sonora &591lIo 

S. U .rid.d Pública 

1101 P,.l.5IóR 4.0 Delincuencia y M40t.rdrr.Il,Rto 4.1 

Od.,. Público 

68 Fo,o.Ióo y Capacitación P,of..isr..I para 1. 

Seguridad Pública 

pro &ontar 411 1-It. a 1. DI sosIA.. Gt..-...31 un 

I1-lfl,ttlll, 45 novedades en si .,oblto 4. instrucción 56 63 65 57 66 62 66 67 240 

5 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

ACADEMICO 

GOBIERNO 

1.7 Asuntos 4. Órd.,. Público y d., SsUo.Id.d 

l,f P,.s.o'-,I, si I35IIts. 

Sonora Se g uro 

1101 

S. U u,ld.d Pública 

P..1/stloIótl Os 1. Delincuancla y M01t.oI.oIsRtS d.,I 

01-41,11 Público 

68 Fs..o.sI6, y C.p.olt.61611 Profesional para U. 

S. u u,ld.,d Pública 

Fo,.,-. .oió.-. I.,UoI,I y Aot.,IIs,oI6. -.: Poliol. 

PSOI,RtIso Aspirante. POIIsI. Pls..1tIso EsIt.I 
923 923 922 922 133 2011 185 272 798 

Activo. Policio Preventivo Municipal en Activo y  

. nivelación Acaciérnic— Incremento de¡ Nivel 
80 112 387 297 86 112 77 17 292 

Al día 10 de marzo de 2013, se realizó un comparativo entre la información modificada y presentada mediante los oficios antes mencionados y el 
informe anual de metas logradas, obteniendo las siguientes diferencias: 
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CLAVE NEP ORGANISMO  

INFORMADO MODIFICADO 
2 re -o 2 < UNIDAD DE 

:2 
zi ir 0 a) DESCRIPCION 

MEDIDA -- 	 - - 

.2 -  -o ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3e r. 4to. TOTAL 

U- LL 

TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. 
ACUMULA 

CI) DO 

4 COMANDANCIA DEINSTRuCcIÓNyDISCIPLINA  

1 GORRNO 

1 7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

1.7. Prevenir el Delito 

01 

5 Sonora Seguro 

8 Seguridad Pública 

801 	 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento del 

Orden Público 

68 	Forro ación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública 

Presentar diariamente a la Dirección General un 

informo de novedades en el ambito de instrucción 	1 	Informe 

y disciplina 

5 	 DRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

ACADEM CO 

GOB4NO 

1.7 	 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

1.7. 	 Prevenir el Delito 

01 

5 	 Sonora Seguro 

8 	 Seguridad Pública 

801 	 Prevención de la Delincuencia y Mantenimiento del 

Orden Público 

68 	Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública 

Capacitación y Evaluación e/ornemos de 

Seguridad Pública Municipal Rubro SUBSEMUN 	
5 	Personas 

Evaluación e/enteritos aspirantes a Ministerio 
Personas 

Publico  

561 	 621 	 651 	 571 	 561 	 641 	 651 	 571 	 242 

899 	 935 	1288 
	

927 	 935 	1288 	 896 	4046 

	

67 
	

53 	 67 	 5 	 125 


