CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico las siguientes
atribuciones:

I.- Disefiar y someter a la consideracion del Director General los programas académicos del Instituto
de docencia, investigacion y extension;

Il.- Coordinar y evaluar las actividades de los Departamentos adscritos a la Direccién, de acuerdo a
las instrucciones del Director General;

lll.- Integrar y someter a la consideraciéon del Director General la planta docente de acuerdo con las
necesidades y con base en los programas educativos que opere el Instituto;

IV.- Impulsar, promover, coordinar y desarrollar el estudio, investigacién e intercambio de
informacién en materia de seguridad publica;

V.- Impulsar y coordinar una planta permanente de investigacion cientifica en las areas de seguridad
publica;

VI.- Coordinar y verificar, el cumplimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de
aspirantes a ingresar a los distintos programas académicos, a nivel basico, licenciatura y postgrado,
asi como a los programas de formacion, actualizacién, capacitacién y especializacién de las
instituciones y corporaciones de seguridad publica y procuracion de justicia. Todo ello, con base en
las disposiciones establecidas en la Ley y en las politicas establecidas por el Instituto y la Secretaria
de Educacién y Cultura;

VII.- Integrar y someter a la consideracion del Director General los requisitos y procedimientos para
la revalidacién y reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones semejantes u
homélogas;

VIIl.- Promover e implementar programas y proyectos tendientes a mejorar el desempefo del
personal académico;

IX.- Atender la vinculacién y extension académica del Instituto con organismos académicos
diversos, ya sean publicos o privados;

X.- Integrar la informacién relativa al desempefio académico de los alumnos y del personal
académico del Instituto;

XI.- Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar
gue los departamentos adscritos a la Direccion ejecuten de manera correcta y oportuna los que le
fueren aprobados;

XIl.- Dar seguimiento a las actividades y ubicacion de los egresados del Instituto;

Xlll.- Formular y dar seguimiento a los programas y proyectos de certificacion de las competencias
laborales de los egresados del Instituto;

XIV.- Atender las solicitudes de informacion que hagan los ciudadanos al Instituto, conforme la Ley
de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora; y

XV.- Las demas que le confieran las distintas disposiciones juridicas aplicables y el Director
General, dentro de la esfera de sus atribuciones.



